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Degerli Tedarik¢imiz,

Kalkanci Pres Dokim ve Kalip San. Tic A.S (Bundan sonra Kalkanci olarak anilacaktir) yasalar, sosyal ve etik

standartlarla uyumlulugun yani sira sorumlu ve siirdiirllebilir bir tutumla hareket etmek igin ¢ok ¢alismaktadir.

Dogruluk, saygi ve adalet degerlerine dayanmak Kurumsal Kimligimizin en énemli bir pargasidir.

Bu nedenle gecerli yasalar, insan haklari ve esit muamele, is, etik, saglik, giivenlik ve cevre ile ilgili standartlarimiz

bu “Tedarikgi Davranis Kurallari”nda (bundan sonra TDK olarak anilacak) 6zetledik.

Kalkanci, tedarikgileriyle miimkiin olan en yiksek is standartlarina dayanan, yakin, glvenilir ve strdirilebilir bir
iliski kurmaya gayret eder. Bu nedenle de TDK’ da 6zetlenen ilkeleri, Kalkanci ile kurulacak bir is iliskisi icin gerekli
sartlar olarak kabul ederiz. Yayinlamis oldugumuz Tedarik¢i Davranis Kurallari’'nin basta tedarikgilerimiz olmak tizere

tiim ortaklarimizla aramizdaki glivenilir is birligini gelistirecegine inaniyoruz.

Bu baglamda paylasilan formu incelemenizi ve onaylamanizi rica ediyoruz.

Saygilarimizla,

KALKANCI PRES DOKUM VE KALIP SAN.TIC.A.S.
SATINALMA MUDURU
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A. Genel Hiikiimler

Gecerli Yasalarla Uyumluluk

Bu TDK, Kalkanci i¢in mal Ureten veya veren ya da hizmet saglayan diinya genelindeki tim tedarikgiler, hizmet
saglayicilar ve diger sirketler (tedarikgiler) icin gecerlidir. Buna ek olarak, bu TDK tedarikcilerin bagh oldugu
sirketler, alt tedarikgiler ve alt ylkleniciler icin de gecerlidir. Tedarikgi, Kalkanci Tedarik Zincirine dahil olan tiim alt
tedarikgi ve alt ylklenicilerinin bu TDK'da belirtilen gereklilik ve standartlara bagli kalmasini saglamak i¢gin en yiksek
gayreti gosterecektir. Bu TDK, Kalkanci ve tedarikgi arasindaki is iliskisinin ayrilmaz ve baglayici bir pargasi haline
gelir. Kalkanci, tedarik zincirinde yer alan, Kalkanci’'ya malzeme, Urlin ve/veya hizmet saglayan tiim ortaklarinin bu
TDK'da belirtilen ilkelere uymasini bekler. Daha kati ulusal yasalar veya diizenleyici gereklilikler s6z konusu
oldugunda bu kosullar TDK' dan Ustlin kabul edilecektir. Tedarikginin is etkinliklerini ylrittigi veya Kalkanci’nin
tedarikgiden mal veya hizmet aldigi tiim Ulkelerde, tedarikginin gegerli tim yasa ve diizenlemelere uymasi beklenir.

insan Haklari ve Esit Muamele

Tedarikei uluslararasi gecerliligi olan insan haklarina saygi gosterir ve insan haklarina uygunlugu destekler. Tedarikgi,
calisanlari ve is ortaklari dahilinde ama bunlarla kisith olmaksizin, bu konuda gecerli yasalar ve mevzuat kapsaminda
her tlr ayrimciliga karsi durmayi kabul eder. Irk, renk, yas, cinsiyet, etnik kdken, ulusal koken, milliyet, cinsel
yonelim, din, engellilik, hamilelik, siyasi iliskiler, sendika Uyeligi, medeni durum veya herhangi baska kisisel bir
ozellige dayanan her tir ayrimcilik yasaktir. Tedarikgiler, hizmet saglayicilari ve bunlarin alt tedarikgilerine yonelik
bu TDK, tedarik zinciri boyunca uyumlulugunu glivenceye alir.

B. Calisma Standartlari

Kalkanci, Kurumsal Degerlerimizde ifade edildigi gibi, calisanlarinin insan haklarini savunmayi ve ¢alisanlara saygih
ve insan onuruna yakisir sekilde davranmayi taahhiit eder. Tedarikgilerimizin, Ulusal is ve Calisma Kanun ve
Kurallara, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenmis anlasmalara ve Uluslararasi Sosyal Sorumluluk
Orgiitii (SAI) tarafindan yayinlanmis standartlara uymasini bekleriz. Bu kosul gegcici, s6zlesmeli ve dogrudan isciler
dahil tim calisanlara, uygulanir.

Zorla Calistirma Yasagi

Her tir zorla calistirma, borg karsiligi veya 6diing iscilik, hapishane calismasi, kolelik ve insan ticareti yasaktir. Tim
calisma ve hizmetler gondlli olarak yapilir ve calisanlar kabul edilmis so6zlesme kosullarina uygun olarak
istihdamlarini sona erdirmede 6zgtirdirler.

Cocuk isgiicii Yasagi

Cocuk isglict is faaliyetlerinin hicbir asamasinda kullanilamaz. "Cocuk" ifadesi, 15 yasin altinda calistirilan kisileri
isaret eder. Yalnizca 138 nolu ILO s6zlesmesinin harig¢ tuttugu, gelismekte olan (lkeler gibi istisnai durumlarda en
distk yas 14 olarak kabul edilebilir.

Calisma Saatleri

Gunluk ve haftalik calisma saatleri yerel yasalar tarafindan belirlenmis en {st siniri gegemez. Haftalik ¢alisma saati
4857 sayili is Kanunu’nun 63. maddesi ile diizenlenmistir. Buna gore haftalik calisma siiresi en fazla 45 saat olarak
belirlenmistir. Asgari calisma saati ile ilgili bir diizenleme ise yoktur. (Acil durumlar harig). Calisanlara, haftanin en az
bir gini izin hakki verilmelidir.

Ucretler

Normal mesai ve fazla mesai (cretleri, adil ve ulusal asgari lcret veya endistri standartlarina uygun olmalidir.
Tedarikgi, ¢calisanlarinin temel gereksinimleri karsilayacak tcretler 6demekle ylkimlidir. Yetkisiz kesintinin yani
sira disiplin cezasi adi altinda kesinti yapilmasi yasaktir. Ulusal diizenlemeler tarafindan belirlenmis, her tiir sosyal
yardim édenmelidir.
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Calisanlara Muamele
Calisanlara esit ve 6nyargisiz muamele edilir. Calisanlara karsi manevi eziyet ve cinsel taciz gibi kabul edilemez
davranislara hicbir sekilde tolerans gosterilmez.

Orgiitlenme OzgiirlGgi
Calisanlarin yerel yasalara uygun olarak 6zglirce 6rgiitlenme, isci sendikalarina ve is¢i kurullarina katilma veya
katilmama ve toplu sézlesme miizakereleri yiritme haklarina saygl gosterilecektir. is¢i temsilcileri her tir
ayrimciliga karsi korunmalidir. isci temsilcileri, yerel diizenlemeler tarafindan belirlenenler disinda hicbir kisitlamaya
maruz kalmadan, meslektaslariyla isyerlerinde gorisebilir ve gérevlerini yerine getirebilirler.

e Calisanlara karsi adil tutum, ILO ve SA 8000'e baglilik ile saglanir.

o Calisanlara 6zgr bireyler olarak saygi gosterilir. (29 Sayili ILO S6zlesmesi)

e Cocuk isci calistirmak yasaktir. (138 Sayili ILO Sozlesmesi)

o Calisma slresi haftada en fazla 60 saat ve 6 glinle sinirlidir. (1 ve 14 Sayili ILO Sézlesmeleri)

e Calisanlarin en azindan temel gereksinimlerini karsilayacak, uygun bir ¢alisma Ucreti uygulanir. (26 ve 131

Sayili ILO Sozlesmeleri)
e Calisanlara esit ve 6nyargisiz muamele edilir. (111 ve 159 Sayili ILO Sozlesmeleri)
o Calisanlar orgiutlenme 6zgurliigiine sahiptir. (87, 98, 135 ve 154 Sayili ILO Sozlesmeleri)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kadinlarin ve erkeklerin yasam deneyimleri, beklentileri ve ihtiyaglarinin farkliigi kabul edilerek her iki cinsiyet
haklar, sorumluluklar ve firsatlar agisindan esit olarak degerlendirilir.

C. Etik Standartlar

Dogruluk, saygl ve adalet, Kalkanc’nin Kurumsal Kimligini olusturan kilit etik degerlerdir ve is ortaklarimizla
glvenilir ve verimli bir is birligi insa etmede, kullanmak istedigimiz yoldur. Tedarikgilerimizin, is faaliyetleri ve
iliskilerinin basindan sonuna dek en yiksek dogruluk standartlarina uymalarini bekleriz.

Dogruluk ve Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikginin yonetici kadrosunun, her tir risvet, yolsuzluk, dolandiricilk ve gliveni kotliye kullanmanin Oniline
gecmek icin net bir tutum takinmasi ve tedbirler yirirlige koymasi beklenir. Tedarikginin is anlasmasi sirecinde
hediyeler, 6demeler, davetiyeler veya is iliskisini yasaklanmis bir yolla etkilemek amaciyla saglanan ya da is
ortaginin profesyonel bagimsizligini tehlikeye atma riskine yol acan hizmetler sunmasi, vadetmesi, talep etmesi,
vermesi veya kabul etmesi yasaktir. Sirket genelinde is faaliyetlerini yasal uyumluluk acisindan izleme ve yolsuzlugu
yasaklamaya yonelik devamli gayretler, tedarik¢i tarafindan yirirlige koyulmal ve diizenli olarak godzden
gecirilerek giincellenmelidir. Bu anlamda "ticari nezaket hediyesi" sézlesmede kabul edilen 6deme disinda kalan ve
kisiler tarafindan kétiiye kullanilabilecek her tiirlii faydadir. Ozellikle ticari nezaket hediyelerinin sunulmasi ve kabul
edilmesi i¢in baglayici kurallar ve galisanlarin etik is davranisi hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi ve egitilmesi
beklenir.

Nakit armaganlar, her tirlG agirlama, yemek, spor ve eglence etkinlikleri, biletler, kalacak yer, hizmetler ve diger
yardimlar da buna dabhildir. Kalkanci tedarikgileri, resmi makamlarin (memurlar veya devlet calisanlar gibi) karar
verme sireglerini herhangi bir nezaket hediyesi veya benzer ikramlar teklif etmek yoluyla, etkilememekle
yukumlidar. Bir Kalkanci ¢alisanina veya bir Kalkanci calisaniyla iliskili bir kisiye (6rnegin aile lyesine), para
biciminde nezaket hediyesi verilmesi yasaktir. Tedarikgiler, hi¢cbir kosulda gizli olarak hediye veremez.

Bir Kalkanci galisaninin ev adresine hediye géndermek de ayni sekilde yasaktir. Kalkanci galisanlarina yapilan
davetler, ancak ilgili etkinligin slresinin en az %70'i is veya profesyonel konular ile ilgiliyse (6rn., sunum Grin
bilgilendirme veya egitimler) kabul edilebilir. Bir davetin profesyonel olmayan veya is disindaki herhangi bir yoni
(6rn: agirlama, etkinlikler, refakatli program, gezi ve is yemegi) o davetin ana konusu olmamalidir ve her durumda
Ol¢lli olmahdir.
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Gergeklesmek Uzere olan bir fiyat teklifi, sozlesme pazarligi veya Kalkancl’ nin satinalma karari s6z konusu ise, bir
davetin is disindaki yonlerine ait masraflarin, tedarikci tarafindan karsilanmasi kesinlikle yasaktir. Bu tlr bir fiyat
teklifi veya pazarlik sireci ya da satin alma kararinin en az 3 ay 6ncesi ve sonrasini kapsayan dénem boyunca bu
kosul gecerlidir.

Bilgilerin ifsa Edilmesi

Tedarikgi tarafindan is faaliyetleri, yapisi, finansal durumu ve performansi hakkinda bilgi, ilgili diizenlemeler ve
gecerli sektor uygulamalarina gore ifsa edilmelidir. Kayitlarin tahrifi veya tedarik zincirindeki kosullarin ya da
uygulamalarin yanlis beyani kabul edilemez.

Fikri Mulkiyet ve Ticari Sirlar

Fikri mulkiyet haklarina tedarikgi tarafindan bastan sona saygi gosterilmelidir. Teknik bilgi ve teknoloji transferi, fikri
milkiyet haklarini yeterli 6lgtide koruyan bir tutumla yiritilmelidir. Tedarikgi ve ¢alisanlarinin ticari sirlari korumasi
gerekir. Kalkanci'ya dair gizli bilgiler Kalkanci tarafindan 6nceden yazili olarak yetkilendirilmedikge higbir kosulda
aciga cikarilmamali, Giclinci taraflara aktariimamali veya baska bir yolla verilmemelidir.

Gizlilik
Gizlilik ve bilgi glivenligi yasalarinin yani sira kisisel bilgilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, iletilmesi ve
paylasiilmasina dair diizenleyici gerekliliklere bagl kalinmahdir.

Rakipler Karsisinda Davranis
Tedarikgi, adil rekabete saygi gosterir. Bu nedenle tedarik¢i rekabeti koruyan ve destekleyen mevcut yasalara,
ozellikle gecerli tekelcilik karsiti yasalarin yani sira rekabeti diizenleyen yasalara bagli kalir.

ihtilafli Mineraller

Tedarikgi, Kalkanci'ya satilan malzemelerin icinde bulunan "kiiresel ihtilafli mineraller" denilen kalay, tantal,
tungsten ve altinin dogrudan veya dolayli olarak Demokratik Kongo Cumhuriyeti veya komsu bir (ilkede agir insan
haklari ihlalleri isleyen silahli gruplara dogrudan veya dolayli olarak finansman veya yardim saglamadigina dair
makul dizeyde glivence vermekle yikimliadir. Bu minerallerin kaynagina ve goézetim zincirine gerekli 6zen
gosterilmelidir.  ilgili  tedbirler, 6rnegin EICC/GeSI| ihtilafli mineraller raporlama sablonu araciligiyla
(www.responsiblemineralsinitiative.org Uzerinden temin edilebilir) belgelenmelidir. Alinan tedbirler talep
edildiginde Kalkanci'ya sunulmalidir

D. Saglik ve Giivenlik Standartlari

Kalkanci, temiz ve giivenli bir ¢alisma ortaminin ¢alisanlar icin kritik dnem tasidigina inanir. isyerinde saglik ve
guvenlikle ilgili tim diizenlemelerle uyumluluk, bizim i¢in en 6énemli konudur. Tedarikgilerimizin is saglig ve
guvenligine acgik bir bigimde bagl kalmasini, 155 sayili ILO sOzlesmesi gibi genel kabul gbren standartlari
uygulamasini, karsilik gelen sorumluluklari belirlemesini ve 1ISO 45001 veya esdegeri standarda uygun bir is saghg
ve glvenligi yonetimi olusturmasini bekleriz. Bu kosul tedarikginin risk profiline ve buylkligiine uygun olarak
uyarlanmalidir.

is Glivenligi

Olasi guvenlik tehlikelerine ait riskler uygun bir slire¢ ve ¢alisma yeri tasarimi, glivenlik diizenlemeleri ve devam
eden glvenlik egitimleri ile kontrol edilmelidir. Ayrica iscilere, uygun kisisel koruyucu ekipmanlar (KKD)
saglanmalidir. Acil durum planlari ve midahale prosedirleri, tehlike ve acil durumlar tanimlanmali ve
degerlendirilmeli, bunlarin etkileri dnleyici tedbirler, acil durum planlari ve miidahale prosedirleri yoluyla en aza
indirilmelidir. Olaylar arastiriimali, raporlanmali ve diizeltici faaliyetlere olanak taniyacak sekilde sorusturulmahdir.
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Temizlik, Hijyen ve Yasama Kosullari
isciler icin saglikli yiyecek hazirlama ve yeme tesislerine ek olarak, temiz saglik tesisleri ve icilebilir su saglanmalidir.
Tedarikci tarafindan saglandigi takdirde, isci yurtlari da temiz ve giivenli halde tutulmalidir.

E. Cevre Standartlari

Kalkanci i¢in ¢cevremizin gelecek nesiller adina korunmasi vazgecilmez 6nemdedir. Ekonomik verimlilik ve ¢evrenin
korunmasi arasindaki baglanti bu nedenle Kalkanci i¢in temel bir konudur ve operasyon ve eylemlerimiz igin
belirleyici bir faktordir. Bu nedenle tedarikgilerimizin sorumlu hareket etmesini ve is operasyonlarinin halk, cevre
ve dogal kaynaklar lzerinde sahip olabilecegi olasi olumsuz etkileri en aza indirmesini bekleriz. ISO 14001 veya
benzeri ¢evre yonetim standartlarini esas alan uygun bir ¢cevre yonetim sisteminin varligini ve verimliligini tim
tedarikgilerimiz igin zorunlu kabul ederiz.

Cevre Ruhsatlari ve ifsa Gereklilikleri
Tedarikginin is operasyonlari icin gerekli olan tiim zorunlu cevre izinleri, onaylari, kayitlari ve ruhsatlari edinilmeli,
belgelenmeli, siirdiiriilmeli ve giincel tutulmaldir. ifsa ve raporlama yiikiimliiliiklerine bastan sona uyulmalidir.

Kirliligin Onlenmesi ve Kaynak Yoénetimi

Enerji ve su gibi kaynaklarin tiketimi, atiklar ve emisyonlar en dislik seviyede tutulmalidir. Tedarikginin Uretim,
bakim ve tesis slireglerini yenilestirmeye ek olarak, malzemeleri yeniden kullanma ve geri donistiirme gibi
Onlemlerle is operasyonlarini siirekli olarak degerlendirmesi ve iyilestirmesi beklenir.

Tehlikeli Maddeler

Cevre icin tehlike olusturan maddeler (tahliye edilmeleri durumunda) belirlenmeli ve uygun isleme, tasima,
depolama, kullanma, yeniden kullanma veya geri donlstiirme ve imha adimlarini glvenceye alacak sekilde
yonetilmelidir. Kalkanci’'ya temin edilen tiim malzemeler, parcalar, bilesenler, yari mamuller ve ticari mallarda
yasalarla ve yonetmeliklerle belirlenmis tehlikeli maddelerin kullanimi kisitlamalarina uyulmahdir. Buna ek olarak
Avrupa Birligi'nin 1907/2006 sayili duzenlemesinde tanimlanan kimyasallarin kaydedilmesi, degerlendirilmesi,
yetkilendirilmesi ve sinirlandiriimasi (REACH) ile ilgili gerekler, Kalkanci'ya yapilan tiim teslimatlar ve tedarik edilen
tiim mallarda gozetilmelidir.

Atik Su ve Kati Atiklar

Operasyonlar, endistriyel sirecler ve saglik tesislerinde (retilen her tir atik ve kati atik, tahliye veya imha
oncesinde gerekli oldugu sekilde belirlenmeli, izlenmeli, kontrol edilmeli ve uygun islemden gecirilmelidir. Ugiincii
taraf atik yonetimi saglayicilari kullanildiginda, uygun belgeleme ve mevzuatla uyumlu isleme ve imhaya dair
kanitlar da saklanmalidir.

Hava Emisyonlari

Operasyonlarda uretilen ugucu organik kimyasallar, aerosoller, asindiricilar, pargaciklar, ozon tiiketici kimyasallar
veya yanmada ag¢iga ¢ikan yan Urlinlerin hava emisyonlari tahliye 6ncesinde belirlenmeli, izlenmeli, kontrol edilmeli
ve uygun islemden gegirilmelidir.

Enerji Yonetimi

Kalkanci Tedarikgilerinden, bir enerji politikasi gelistirmelerini beklenmektedir. Bu politika asagidaki taahhtleri

icermelidir:

- Enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi,

- Amag ve hedeflere ulasmak icin bilginin ve gerekli kaynaklarin saglanmasini garanti etmeyi,

- Uygulanabilir yasal ve diger gerekliliklere uymayi. Ayni zamanda, eneriji politikasi enerji verimi ylksek Grin ve
hizmetlerin satin alinmasini desteklemelidir

Enerji Yonetim Sistemi’ne ya da Enerji Politikasi’na sahip olmak kurulusa sunlari saglar:

- Enerji tuketimini belirlemek, dlcmek ve yénetmek icin yapisal bir yaklasim kullanarak maliyetleri azaltmaya
yardimci olur.
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- Seragazl Emisyonlarini azaltarak, yasal yikiimliliklere uyumunuzu kolaylastirir.

- Mevcut ya da gelecekte gonilli ya da zorunlu olabilecek enerji hedeflerine ya da sera gazi emisyonu
kanunlarina ve kurulusun beraber is yaptigl paydaslarinin mevcut veya gelecekteki beklentilerine uyumu
kolaylastirir.

- Enerji temininde glveni artirir. Enerji risklerine dair aciklarin anlasiimasina ve kurulusun risk altinda oldugu
alanlarin gérilmesine yardimci olur.

- Is performansini gelistirir. Davranissal degisiklikler yaratmak ve maliyet etkin teknik ¢6ziimleri; sistematik olarak
belirlemek ve onceliklendirmek suretiyle enerji tiketimini en aza indirerek Uretkenligi artirmaya katkida
bulunur.

- Ust ydnetimin Katilimi Enerji ydnetimini (ist ydnetim seviyesinde konumlandirmak, kurulusun yapacagi yatirim
icin kilit bir unsurdur.

- Enerji hedeflerini ve politikalarini resmilestirir. Kurulus blinyesinde Enerji Yonetimi Politikasi’na itibari gelistirir
ve enerji verimli disiince yapisini yerlestirir.

- Mevcut Yonetim sistemlerinizle entegre edilebilir.

- Enerji Yonetim sistemini mevcut yonetim sistemleri ile entegre ederek maksimum fayda saglanabilir.

- Gelecegin karbon bagimli diinyasinda yeni Urinler ve hizmetler igin firsatlar gelistiriimesini saglar.

F. izleme Yaklasimi

Kalkanci, tedarikcilerinden bu TDK 'ya acik bir baghlik bekler. Bu nedenle, tedarik¢i bu TDK'ya uyumlulugunu
gostermek icin uygun kayitlari hazirlamali ve saklamalidir. Stirdirilebilir uyumlulugu emniyete almak icin Kalkanci,
tedarik yonetimi yaklasimimiza yerlestirilmis asagidaki yontemleri uygular. Bu TDK ile uyumlulugun izlenme
derecesi, bu TDK' da belirtilen gerekliliklere gore tedarikginin is iliskisinin boyutu ve tlrinln yani sira hizmet ve risk
profiline baghdir.

Oz Degerlendirmeler

Kalkanci, tedarikgilerinin bir soru listesine dayanarak yasal uyumluluk, insan haklari ve esit muamele, isglici, etik,
cevre, saglik ve givenlik ve ihtilafli minerallerin islenmesi ile ilgili standart ve diizenlemelerle uyumluluklarina dair
bir 6z degerlendirme ylritmesini bekler. Tedarikginin soru listesindeki yanitlarin, dirist, kapsamh ve bilgisi
dahilindekileri icerecek sekilde verildigini imza ile onaylamasi beklenir. Tedarik¢inin sorulari yanitlarken hicbir ticari
sirr ifsa etmesi istenmez. Tedarikgi istek Gzerine soru listesini yanitlamak zorunda olacaktir ve Kalkanci tarafindan
gonderilen anket teslim alindiktan sonra belirtilen siire icinde yanitlanmasi beklenir.

Dizenli Yerinde Denetimler

Kalkanci veya Kalkanci tarafindan yetkilendirilen Gglincl taraf denetgiler tarafindan yiritilebilecek devam eden
tedarikgci kalitesi denetimlerinin bir parcasi olarak bu TDK'nin gerekleriyle siirdirilebilir uyumluluk, tedarikginin
tesislerinde dogrulanacaktir. Denetimin Uglincl taraf denetgiler tarafindan gergeklestirildigi durumlarda bu denetgi
bir gizlilik yikimliligine tabi olacaktir.

Olay Uzerine Denetimler

Bu TDK'nin ihlaline dair agir ve onaylanmis bir siiphe duyulmasi halinde, Kalkanci ya da Uglinci taraf denetgiler
tarafindan tamamen bu TDK ile uyumluluga odaklanan, olay bazli denetimler yiritilir. Denetimin Gglincl taraf
denetgiler tarafindan gergeklestirildigi durumlarda bu denetgi bir gizlilik yikiimlilGgine tabi olacaktir. Denetimler
(yani diizenli yerinde denetimler ve olay lizerine denetimler) yalnizca Kalkanci tarafindan yapilan 6n bildirimleri
takiben (olay Uzerine denetimlerde daha kisa bildirim sireleri olabilir), olagan is saatleri icinde ve yerel yasalara
uygun olarak gergeklestirilir. Kalkanci, tedarikginin is faaliyetlerinin engellenmemesini, lglinct taraflarla yapilan
gizlilik anlasmalarina uyulmasini ve denetimde elde edilen tim kisisel ve isle ilgili bilgilerin ilgili yasal dizenlemelere
uygun sekilde ele alinmasini, kesinlikle gizli kalmasini ve yalnizca denetimin amaglari dogrultusunda kullaniimasini
saglayacaktir.
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Sertifika ve Kayitlarin ifsasi
Tedarikgi, talep edildiginde is operasyonlarina ait tiim ilgili sertifika ve kayitlari Kalkanci'ya temin etmekle
yukUmladar. Kalkanci, temin edilen tiim bilginin gizli tutulacagini garanti eder.

G. Davranis Kurallarina Uyulmamasi

Duzeltici Faaliyetler

Bu TDK'nin gereklerine uyulmamasi durumunda, Kalkanci ve tedarik¢i uygun bir zaman cercevesi dahilinde
uygulamaya koyulacak diizeltici faaliyetler tizerinde anlasmaya varacaktir. Kalkanci, tedarik yonetimi yaklasimimizin,
bir parcasi olarak, ortak karara baglanmis tim onlemler son ¢6ziim anina kadar yakindan izlenecektir. Bu nedenle
TDK ile tam uyumlulugun yani sira bir ihlal durumunda karsi tedbirlerin geregi gibi uygulamaya koyulmasi tedarikgi
niteligi, degerlendirmesi ve gelistirmesi slirecimizin parcasi olacaktir.

Sonlandirma Hakki

Kalkanci, 6nceki paragrafta bahsedildigi gibi diizeltici bir faaliyeti uygulamaya koymada gosterilen bir basarisizlig
takip eden, bu TDK'da ifade edilen diizenlemelerle agir uyumsuzluk veya bu TDK'da ifade edilen diizenlemelerle
devam eden uyumsuzluk durumunda; bagh teslim veya hizmet anlagmalari dahil is iliskisini sonlandirmaya yetkilidir.
Sonlandirma hakkini kullanmadan 6nce, uyumsuzluk Kalkanci’'nin ilgili s6zlesmeye daha fazla bagh kalmasinin
mantikli olarak beklenemeyecegi kadar agir olmadikca, Kalkanci, uyumsuzlugun dizeltilmesi icin uygun bir mihlet
tanimak zorundadir. Uyumsuzluk agir oldugunda, Kalkanci ilgili s6zlesmeyi derhal gegerli olacak sekilde sonlandirma
hakkina sahiptir. Sonlandirma, Kalkanc’'nin takdirine bagl olarak tim is iliskisini veya sadece iliskinin baz
bolimlerini kapsayabilir. Uyumsuzluk durumunda Kalkanci ve tedarikgi, diizeltici faaliyetler lizerinde anlagsmaya
varacak ve bu faaliyetler izlenecektir. Kalkanci agir veya devamli uyumsuzluk durumunda is iliskisini sonlandirma
hakkina sahiptir.




