INSAN HAKLARI, CALISAN HAKLARI, ETiK VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI poLiTikas!

1.Amac¢ ve Kapsam

Bu politika:; sirkefimizin tOm fadliyetlerinde insan haklanna sayglyl, ¢alisan haklannin
korunmasini, etik is yapis ilkelerini ve toplumsal cinsiyet esitlizgini glvence altina almay
amaclar, Politika; tOm ¢alisanlan, yoneticiler, yonetim kurulu Uyelerini, tedarikgilern ve tum
paydaslanmizi kapsar.

2.insan Haklar ve Caligan Haklar

Kalkanci, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, ILO sozlesmeleri ve UN Global Compact
likeleri (1-6) dogQrultusunda hareket eder.

2.1 Temel Calisan Haklan
» Zorla calistirma ve cocuk isglligh kesin olarak yasaktrr,
» Calsanlar, adil ve zamaninda Ucretlendirme hakkina sahipfir.

» Calisma saatleri, fazla mesai, izin ve dinlenme haklan mevzuata ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde dizenlenir.

« Sendikalasma ve toplu pazarlk &zgirdlzine saygl gbsterilir,

« GUvenli ve saglkl calsma ortami saglanir; is saghg ve guvenligi dnceliklidir.

2.2 Esitlik ve Aynmeiligin Onlenmesi

+ [se alim, terfi, Ucretlendirme, egitim ve isten ayrima sireclerinde aynmciliga izin verimez.

= Irk, etnik kbken, cinsiyet, yas, engellilik, din, dil, cinsel yénelim veya herhangi bir stafi
temelinde aynmcilik yapilmaz.

e Esit firsat ve adil muamele esastir.

2.3 Onurlu Calisma ve Psikesosyal GUvenlik

« Calisanlann insan onuruna yakisir kosullarda calismasi saglanir.

+ Mobbing, faciz ve her tOrlU k610 muameleye sifir tolerans uygulanir.

= Psikolojik gOvenligi destekleyen uygulamalar tesvik edilir.




2.4 Sikayet ve Bildirim Mekanizmalar

e Calisanlar, insan haklan ve calisan haklan ihlallerini gizli ve givenli sekilde bildirebilir.
= Bildirim yapan kisiler misillermeye karsi korunur.,

» TUM basvurular adil, tarafsiz ve zamaninda degetrlendirilir.

3. Etik ilkeler

Sirketimiz; tOm faaliyetlerinde dirUstlUk, seffaflik ve hesap verebilitlik ilkeleriyle hareket
eder,

» Risvet, yolsuzluk ve cikar catismasing sifir tolerans.

« Hediyeler, bagislar ve temsil giderlen acik kurallara tabidir.

s Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glvenligi esastir.

« Efik inlaller icin efkin bildirim ve yaptinm mekanizmalan uygulanir.

4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik

Sirketimiz; tOm calisanlar icin kapsayici ve esit bir galisma ortami yaratmay hedefler.
* Esit ise esit Ocret ilkesi uygulanir.

« Terfi ve liderlik pozisyonlannda cinsiyet dengesi gozetilir.

» Taciz ve siddete sifir tolerans politikasi uygulanir.

» [s—yasam dengesini destekleyen uygulamalar tegvik edilir.

» Toplumsal cinsiyet esitligi ve bilingsiz onyargilar konusunda egitimler saglanur.

5. Uygulama, izleme ve Raporlama

Politika Ust yonetim tarafindan onaylanir ve kurumsal yonetisim yapisina entegre edilir.

Dizenli olarak gbzden gecirilir ve gUncellenir. Performans gostergeleri araciligiyla izlenir
ve surdOrllebilirlik raperlannda seffaf sekilde aciklanr.
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