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1) Amac

Bu dokiiman;

Genel etik degerler, ahlaki kurallar, yasalar ve yazili sirket yonetmelikleri kapsaminda
KALKANCI PRES DOKUM VE KALIP SAN. A.S/nin ve calisanlarimizin itibarini korumayi
amaglar.

Seffaflik, etik kurallar ve galisma ilkelerine uyum bu ydnetmeligin bir diger 6énemli
amacidir.

Yazili sirket yonetmeliklerine aykiri davranislar hakkinda takip edilecek yol, yontem,
alinacak aksiyonlar ve kurallarin tanimlanmasini amaglar.

2)ls Etigi Kurallarimiz

A. Diristliik
Tum is sureglerimizde ve iligskilerimizde dogruluk ve diristlik oncelikli degerlerimizdir.

Calisanlarla ve tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve durtstlikle hareket ederiz.

B. Gizlilik
Gizli ve 6zel bilgiler; Kalkanci Pres Dékiim ve Kalip A.S'ne ait rekabet acgisindan dezavantaj

yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, henliz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri,
personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve G¢linct sahislarla akdedilen "gizlilik anlagsmalari”
cercevesindeki bilgileri kapsar.

Kalkanci ¢alisanlari olarak; musterilerimizin, calisanlarimizin ve calistgimiz diger ilgili kisi
ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Bu bilgileri
sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim icin, Kalkanci Pres Dokim ve Kalip A.S$'ne ait her tirli gizli bilginin iceriden
sizdirilmasi suretiyle, herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez.
Sirketimizden ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile

proje, yonetmelik, vb. calismalari disari ¢ikarmayiz.
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C. Cikar Catismasi
Kalkanci ¢alisanlari olarak, c¢ikar ¢atigmasindan uzak durmayr amaglariz. Mevcut

gorevimizden vyararlanarak; sahsen, ailemiz veya vyakinlarimizin vasitasi ile is
miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel gikar saglamayiz. Kalkanci
disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. Kalkanci adini ve gliclnd,
Kalkanci kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz.

Potansiyel ¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin gikarlarinin yasal ve etik yontemler
vasitasiyla guvenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz.

Tereddiide diistiglimiiz durumlarda yoneticimize, insan Kaynaklari Béliimii’ne danisiriz.

D. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miusterilerimize, c¢alisanlara, tedarik¢i ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve Kalkanci adina karsi asagida siralanan
sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

1) Yasal Sorumluluklarimiz
Yurtigi ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalari ve milletlerarasi
hukuk cercevesinde ydritlr, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve

anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi yiritirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum,
sivil toplum Orglitlu ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yikimluliklerimizi yerine getiririz.

2) Misterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Miusteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla ¢alisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z
verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari
cercevesinde yaklasiriz.

3) Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara
diurdst ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, givenli ve saglikh bir calisma ortami taahhit
ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk
bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonlli olmalari konusunda
da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.
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4) Tedarikgi/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil tarafsiz ve esit davranir, yiikiimliliiklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gdsteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile
is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

5) Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kaginiriz.

Toplum icinde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekleriz.
6) Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin ve c¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, suc ve
yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim icin ¢cok énemlidir. lyi bir vatandas olma bilinciyle
toplumsal konularda Oncl olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum
orgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol
almaya calisiriz. Riisvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Uriin ve hizmetler vermeyiz
ve kabul etmeyiz.

7) “KALKANCI" Adina Karsi Sorumluluklarimiz

is ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve
diristligimiizden dolayr bize giivenmektedirler. itibarimizi en st diizeyde tutmaya
calisinz.

Hizmetlerimizi Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhitler ve etik
kurallar cercevesinde sunar, ytkUmliliklerimizi yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi
gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet
vermeye 0zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is ortaklari ve
elemanlar ile galismayi amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum sagligina
zarar verenlerle calismayiz.

Kamu ontinde ve dinleyenlerin, Sirketimizi temsilen konustugumuzu diisiindtigii alanlarda,
kendi goriislerimizi degil, sadece sirketimizin goruslerini ifade ederiz.

Kalkanci Pres Dokiim ve Kalip A.S.'i risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla
karsilastigimizda 6ncelikle uygun personele, uygun teknik ve idari danisma prosedirlerini
izleyerek danisiriz.

E. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

Kalkanci Pres Dokiim ve Kalip AS. calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini

ve siirdiiriilmesini en énemli dnceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa
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ve dizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygili, saglikh ve glvenli bir ¢galisma ortaminin
olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve baglihginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirketimizde adil bir calisma ortaminin

olusturulmasi ve siirdiridlmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.
1) cCalisanlarin Sorumluluklari

Kalkanci is Etigi Kurallari ve ilgili politika ve prosediirler, nasil davranmamiz ve isimizi nasil
yapmamiz gerektigi konusundaki etik kurallari detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara

uyum tim c¢alisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tim Kalkanci ¢alisanlarinin;

e Her kosulda yasa ve dlizenlemelere uygun hareket etme,

e Kalkanci is Etigi Kurallarini okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme,
anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun hareket etme,

e Kalkanci icin gecerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosediirleri
0grenme,

e Kendisi veya bagkalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve
insan kaynaklarina danisma,

¢ Kendisinin veya bagkalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla
bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina, Etik
Kurul'a yazili veya sozIi olarak iletme,

e Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢déziminde
yardimci olmasi amaciyla tanimlanan "Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek
Yol ve Yontemleri izleme,

e Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili

bilgileri gizli tutma sorumlulugu bulunmaktadir.
2) Yoneticilerin Sorumluluklar

Kalkanci Pres ve Dékiim Kalip A.S. yoneticilerinin, Kalkanci is Etigi Kurallari cercevesinde
calisanlar icin tanimlanmis olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da

bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler;
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e Etik kurallari destekleyen bir sirket kiltliriiniin ve c¢alisma ortaminin
olusturulmasini ve siirdlrilmesini saglamaktan;

e Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6rnek olmaktan, ¢alisanlarini etik
kurallar konusunda egitmekten;

e Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda
¢alisanlarini desteklemekten;

e Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek,
iletilen tiim bildirimleri dikkate almak ve gerekli gordiglinde Etik Kurul'a en
kisa stirede iletmekten;

e Sorumlulugundaki is slireglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek
sekilde yapilandiriimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak lizere

gerekli yontem ve yaklasimlari uygulamaktan; sorumludurlar.

3) Diger Sorumlular

eKalkanci Pres ve Kalip A.S. tepe ydnetimi, Kalkanci is Etigi Kurallar ve
Politikalari veya bu cercevede olusturabilecekleri sirketlerine 6zel is Etigi
Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir
Sirket kiiltlrinin olusturulmasindan sorumludurlar.

eis Etigi Kurallari ve ilgili her tiirlii politika Etik Kurul'un &nerileriyle insan
Kaynaklari Midiri tarafindan gézden gegirilip, revize ve dokiimante edilerek
Genel Midur onayi ile sirkete duyurulur.

e Kalkanci insan Kaynaklarinin sorumluluklari sunlardir:

- Cahlsanlarin Etik Kurallar hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin
anlasilirliginin saglanmasi amaciyla belirli donemlerde egitimlerin verilmesi ve
tazelenmesi ve is etigi konusunun galisanlarla sirekli iletisiminin saglanmasi,
- Sirkette ise yeni girenlerin etik kurallari anlayarak okumasindan, bu konuda
bilgilendirilmelerinden ve Etik Kurallar Bildirgesi'ni imzalamalarini saglamak.

- Sirket Yonetimi, Etik Kurul ile is birligi icerisinde;

» Etik Kurallar cercevesinde yapilan sikdyet ve bildirimlerin gizliligini

garanti etmek ve bireyleri bildirimleri sonrasinda korumaktan,




. . . Dok.No: 7.2-T02
N ‘ KALKANCI PRES DOKUM VE KALIP SAN. TiC. | vayn Tarihi: 28.02.2019

i ¢ i Rev.No/Tarihi: 02/25.12.2025
A.S. ETIK DEGERLERI Sayfa: 7/6

» Bildirimde bulunan galisanlarin is gtivenligini saglamaktan,
» Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarl bir sekilde
sorusturulmasini garanti etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli

aksiyonlari kararlilikla almaktan sorumludurlar.

F. ETIK OLMAYAN DAVRANISIN TESPITi VE BiLDIRILMESI

Etik olmayan bir davranis gorildiginde, goren kisi etik@kalkanci.com adresine mail

atarak, ya da etik kurulu liyelerinden birine sahsen ya da telefonla ihbarda bulunabilir.

isimsiz ihbarlar biiyiik 6nemde ise degerlendirilir.

3) Cesitlilik Kapsayicilik

KALKANCI, calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gosterir.
Onceligimiz is Ortaminda Firsat Esitligi Yaratmaktr.

Kadin ve erkek, tiim ofis ve saha ¢alisanlarimizin kendilerini degerli ve saygin hissettikleri,
cesitliligin ve kapsayiciligin 6nemsendigi bir ¢calisma ortami olusturmak igin ¢alisiyoruz.
Bu kapsamda, fabrika ve ofislerimizde Uretken, is birligine agik ve kapsayicihgin hakim
oldugu bir is yeri kiiltiirt olusturmaya odaklaniyoruz.

Degerlerimiz ve gelecege donik yaklasimimiz sayesinde uzun vyillardir cesitliligi ve
kapsayiciligl savunuyoruz. Oniimiizdeki dénemde de bir yandan diinyada ve iilkemizde
iyi ornekleri yakindan takip ederken, diger yandan uzun yillarda birlikte yarattgimiz
degerlerimize siki sikiya bagli kalmaya devam edecegiz.

Cesitliligin glicline inanan ve herkesin ise katkisini Gnemseyen tiim yaklasimlari dikkate
ahyor, kapsayicilligin isimizin gelismesine farkh acgilardan katki sagladigina yiirekten
inaniyoruz. Cesitliligin  temsil edildigi kuruluslar basarilarini artirirken, kisilerin
kendilerine deger verildigini hissettigi is ortamlarinda ¢alisan baghhgi ve verimliliginde
daha olumlu sonuglar elde edildigini gériyoruz.

Sirket icinde olusturulan calisma ortami, calisanlarin bireysel sorumluluklar alarak
sirketin yapisina ve isleyisine katilmalarina olanak tanir. Kalite ve Uretimi iyilestirmeye
yonelik tim oneriler dikkate alinir ve desteklenir. Calisanlar, yonetimsel kararlarin
alinmasi ve uygulanmasina miimkiin olan en (st diizeyde dahil edilir.

Tdm cahsanlarimiz, dil, din, egitim durumu ve cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin sirket
nezdinde esittir. ise alim, terfi, isten ¢ikarma, izin, ticret, yan haklar ve egitim faaliyetlerini
yasalarca belirlenen cercevede adil bir sekilde uygulariz. KALKANCI kolelige, esarete,
zorla calistirmaya veya insan ticaretine miisamaha gostermez.
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KALKANCI uluslararasi calisma ve insan haklari standartlari dogrultusunda, isletmelerin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giclendirilmesinde pay ve sorumlulugu oldugu
ilkesini benimser.

Din, yas, engellilik, cinsel yonelim ve siyasi gorus gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak
ise alim gorismelerinde herhangi bir sorgulama yapilmamaktadir.

KALKANCI tim calisanlarinin birbirlerine karsi davranislarinda ayrimciliga karsi duyarli
olmalarini bekler. Tim ise alim, terfi, atama ve egitim sireclerinde ayrimciliga karsi sifir
tolerans ilkesi benimsenir. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim
ve siyasi goriise dayah her tirli ayrimcilik ve saygisizliga izin verilmez.




