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Degerli Tedarikgimiz,

Kalkanci Pres Dokim ve Kalip San. Tic A.S, (Bundan sonra Kalkanci olarak anilacaktir) yasalar, sosyal ve etik
standartlarla uyumlulugun yani sira, sorumlu ve surdurulebilir bir tutumla hareket etmek icin cok ¢calismaktadir.

Dogruluk, saygi ve adalet degerlerine dayanmak, Kurumsal Kimligimizin en énemli bir parcasidir.

Bu nedenle gecerli yasalar, insan haklari ve esit muamele, is, etik, saglik ve guvenlik ve gcevre ile ilgili
standartlarimizi, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda (bundan sonra TDK olarak anilacak) dzetledik.

Kalkanci, tedarikgileriyle mUmkun olan en yuksek is standartlarina dayanan, yakin, guvenilir ve surdurulebilir bir
iliski kurmaya gayret eder.

Bu nedenle de TDK' da 6zetlenen ilkeleri, Kalkanci ile kurulacak bir is iliskisi icin gerekli sartlar, olarak kabul ederiz.

Kalkanci Pres Uyumluluk Programinin temel tasi olan TDK 'nin muUsteri veya tedarikci tum ortaklarimizla
aramizdaki gUvenilir is birligini gelistirecegine inaniyoruz.

Bu baglamada, paylasilan, formu incelemenizi ve onaylamanizi rica ediyoruz.

Saygilarimizla,

Yayinlayan

Kalkanci Pres Satinalma Muduru

Onaylayan
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A. Genel HUkUmler

Bu TDK, Kalkanci icin, mal Ureten veya veren ya da hizmet saglayan dunya genelindeki tum tedarikgciler, hizmet
saglayicilari ve diger sirketler (tedarikgiler) icin gecgerlidir

Buna ek olarak, bu TDK tedarikgilerin bagli oldugu sirketler, alt tedarikgiler ve alt yukleniciler, igcin de gecgerlidir.

Tedarikgi, Kalkanci Tedarik Zincirine dahil olan tum alt tedarikgi ve alt yUklenicilerinin bu TDK' da belirtilen
gereklilik ve standartlara bagli kalmasini saglamak icin en yUksek gayreti gosterecektir.

Bu TDK, Kalkanci e tedarikgi arasindaki is iliskisinin ayrilmaz ve baglayici bir parcasi haline gelir. Kalkanci tedarik
zincirinde yer alan, Kalkancr'ya malzeme, Grdn ve/veya hizmet saglayan tUm ortaklarinin bu TDK' da belirtilen
ilkelere uymasini bekler. Daha kati ulusal yasalar veya dUzenleyici gereklilikler s6z konusu oldugunda bu kosullar;
TDK' dan Ustun kabul edilecektir.

ilgili yasa ve dizenlemelerle uyumluluk Tedarikginin is etkinliklerini yGrittigu veya Kalkanci’'nin tedarikciden mal
veya hizmet aldigi tum Ulkelerde, tedarikginin gecgerli tum yasa ve duzenlemelere uymasi beklenir

insan haklari ve esit muamele

Tedarikgi uluslararasi gecgerliligi olan insan haklarina saygi gdsterir ve insan haklarina uygunlugu destekler.
Tedarikgi, calisanlari ve is ortaklari dahilinde ama bunlarla kisitl olmaksizin, bu konuda gegerli yasalar ve mevzuat
kapsaminda her tur ayrimcihida karsi durmayi kabul eder. Irk, renk, yas, cinsiyet, etnik kdken, ulusal koken, milliyet,
cinsel yénelim, din, engellilik, hamilelik, siyasi iliskiler, sendika Uyeligi, medeni durum veya herhangi baska kisisel
bir 6zellige dayanan her tur ayrimcilik yasaktir

Tedarikgiler, hizmet saglayicilari ve bunlarin alt tedarikgilerine yonelik bu TDK, tedarik zinciri boyunca
uyumlulugunu guvenceye alir.

B. Calisma Standartlari

Kalkanci, Kurumsal Degerlerimizde ifade edildigi gibi, ¢alisanlarinin insan haklarini savunmayi ve calisanlara saygil
ve insan onuruna yakisir sekilde davranmayi taahhut eder.

Tedarikcilerimizin, Ulusal is ve Calisma Kanun ve Kurallara, Uluslararasi Calisma Orgatd (ILO) tarafindan belirlenmis
anlasmalara ve Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Orgtiti (SAl) tarafindan yayinlanmis SA 8000 standardina uymasini
bekleriz. Bu kosul gegici, sdzlesmeli ve dogrudan isciler dahil tum ¢alisanlara, uygulanir.

Zorla calistirma yasadi

Her tUr zorla calistirma, borg karsiligi veya 6dunc iscilik, hapishane ¢calismasi, kolelik ve insan ticareti yasaktir. Tum
calisma ve hizmetler gonullt olarak yapilir ve ¢calisanlar kabul edilmis sézlesme kosullarina uygun olarak
istihdamlarini sona erdirmede &ézgurdurler.

Cocuk isgUcu yasad

Cocuk isgucu is faaliyetlerinin hi¢cbir asamasinda kullanilamaz.
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"Cocuk" ifadesi, 15 yasin altinda calistirilan kisileri isaret eder; yalnizca 138 nolu ILO s6zlesmesinin haric tuttugu,
gelismekte olan Ulkeler gibi istisnai durumlarda, en dusuk yas 14 olarak kabul edilebilir.

Calisma saatleri

GUunluk ve haftalik calisma saatleri yerel yasalar tarafindan belirlenmis en Ust siniri gecemez.

Haftalik calisma saati 4857 sayili is Kanunu'nun 63. maddesi ile dlzenlenmistir.

Buna gore haftalik calisma suresi en fazla 45 saat olarak belirlenmistir. Asgari calisma saati ile ilgili bir dizenleme
ise yoktur. (Acil durumlar harig)

Calisanlara, haftanin en az bir gunu izin hakki verilmelidir.

Ucretler

Normal mesai ve fazla mesai Ucretleri, adil ve ulusal asgari Ucret veya endUstri standartlarina uygun olmalidir.
Tedarik¢i temel gereksinimleri karsilayacak Gcretler 6demekle yukumluduar.

Yetkisiz kesintinin yani sira disiplin cezasi adi altinda kesinti yapilmasi yasaktir.
Ulusal duzenlemeler tarafindan belirlenmis, her tur sosyal yardim édenmelidir.

Calisanlara muamele

Calisanlara esit ve dnyargisiz muamele edilir. Calisanlara karsi manevi eziyet ve cinsel taciz gibi kabul edilemez
davranislara hicbir sekilde tolerans gosterilmez.

Orgltlenme 6zgurligu

Calisanlarin yerel yasalara uygun olarak 6zgUrce 6rgUtlenme, isci sendikalarina ve isci kurullarina katilma veya
katilmama ve toplu sdézlesme muiizakereleri yiritme haklarina saygi gosterilecektir. isci temsilcileri her tur
ayrimciliga karsi korunmalidir.

isci temsilcileri, yerel duzenlemeler tarafindan belirlenenler disinda hicbir kisitlamaya maruz kalmadan,
meslektaslariyla isyerlerinde gdrusebilir ve gérevlerini yerine getirebilirler.

Calisanlara karsi adil tutum, ILO ve SA 8000'e baglilik ile saglanir.

Calisanlara ézgur bireyler olarak saygi gdsterilir. (29 Sayill ILO Sézlesmesi)

Cocuk is¢i calistirmak yasaktir. (138 Sayili ILO Sézlesmesi)

Calisma sdiresi haftada en fazla 60 saat ve 6 glinle sinirlidir. (1 ve 14 Sayili ILO Sézlesmeleri)

Calisanlarin en azindan temel gereksinimlerini karsilayacak, uygun bir ¢alisma dcreti uygulanir. (26 ve 131 Sayili ILO Sozlesmeleri)
Calisanlara esit ve ényargisiz muamele edilir. (111 ve 159 Sayili ILO Sézlesmeleri)

Calisanlar érgdtlenme Szgdrldgine sahiptir. (87, 98, 135 ve 154 Sayill ILO Sézlesmeleri)

C. Etik Standartlari

Dogruluk, saygi ve adalet, Kalkanci'nin Kurumsal Kimligini olusturan kilit etik degerlerdir ve is ortaklarimizla
guvenilir ve verimli bir is birligi insa etmede, kullanmak istedigimiz yoldur.

Tedarikgilerimizin is faaliyetleri ve iliskilerinin basindan sonuna dek en yUksek dogruluk standartlarina uymalarini
bekleriz.

Dodruluk, yolsuzlukla mucadele ve uyumluluk programi
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Tedarikginin yonetici kadrosunun, her tdr rusvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve guveni kotlye kullanmanin énuine
gecmek icin net bir tutum takinmasi ve tedbirler yururldge koymasi beklenir.

Tedarikginin is anlagsmasi strecinde hediyeler, ddemeler, davetiyeler veya is iliskisini yasaklanmis bir yolla etkilemek
amaciyla saglanan ya da is ortaginin profesyonel bagimsizligini tehlikeye atma riskine yol agan hizmetler sunmasi,
vadetmesi, talep etmesi, vermesi veya kabul etmesi yasaktir.

Sirket genelinde uyumluluk programlari veya is faaliyetlerini yasal uyumluluk agisindan izleme ve yolsuzlugu
yasaklamaya yonelik devamli gayretler, tedarikgi tarafindan yururluge koyulmali ve duzenli olarak gézden
gecirilerek guncellenmelidir

Bu anlamda "ticari nezaket hediyesi" sdzlesmede kabul edilen 6deme disinda kalan ve kisiler tarafindan kétuye
kullanilabilecek her turlt faydadir.

Ozellikle, ticari nezaket hediyelerinin sunulmasi ve kabul edilmesi icin, baglayici kurallar ve calisanlarin etik is
davranisi hakkinda duzenli olarak bilgilendirilmesi ve egitilmesi beklenir.

Nakit, armaganlar, her turlt agirlama, yemek, spor ve eglence etkinlikleri, biletler, kalacak yer, hizmetler ve diger
yardimlar da buna dahildir.

Kalkanci tedarikgileri, resmi makamlarin (memurlar veya devlet ¢alisanlari gibi) karar verme sureclerini herhangi
bir nezaket hediyesi veya benzer ikramlar teklif etmek yoluyla, etkilememekle; yakimludur.

Bir Kalkanci ¢calisanina veya bir Kalkanci ¢alisaniyla iliskili bir kisiye (6rnegin, aile Uyesine), para biciminde nezaket
hediyesi verilmesi yasaktir.

Tedarikgiler, hicbir kosulda, gizli olarak hediye veremez.

Bir Kalkanci ¢alisaninin ev adresine hediye gondermek de ayni sekilde yasaktir. Kalkanci ¢alisanlarina yapilan
davetler, ancak ilgili etkinligin stresinin en az %70'i is veya profesyonel konular ile ilgiliyse (6rn., sunum Urun
bilgilendirme veya egitimler) kabul edilebilirdir.

Bir davetin profesyonel olmayan veya is disindaki herhangi bir yonu (6rn: agirlama, etkinlikler, refakatli program,
gezi ve is yemegi) o davetin ana konusu olmamalidir ve her durumda olgult olmalidir.

Gergeklesmek Uzere olan bir fiyat teklifi, sozlesme pazarligi veya Kalkanci’ nin Satinalma karari s6z konusu ise, bir
davetin is disindaki yonlerine ait masraflarin, tedarikci tarafindan karsilanmasi kesinlikle yasaktir.

Bu tur bir fiyat teklifi veya pazarlik sUreci ya da satin alma kararinin en az 3 ay éncesi ve sonrasini kapsayan dénem
boyunca bu kosul gegerlidir.

Bilgilerin ifsa edilmesi

Tedarikgi tarafindan is faaliyetleri, yapisi, finansal durumu ve performansi hakkinda bilgi, ilgili duzenlemeler ve
gecerli sektor uygulamalarina gére ifsa edilmelidir. Kayitlarin tahrifi veya tedarik zincirindeki kosullarin ya da
uygulamalarin yanls beyani kabul edilemez.

Fikri mulkiyet ve ticari sirlar

Fikri mulkiyet haklarina tedarikgi tarafindan bastan sona saygi gosterilmelidir. Teknik bilgi ve teknoloji transferi,
fikri mulkiyet haklarini yeterli dlctde koruyan bir tutumla yurutulmelidir. Tedarikgi ve ¢calisanlarinin ticari sirlari
korumasi gerekir. Kalkancli'ya dair gizli bilgiler Kalkanci tarafindan énceden yazil olarak yetkilendirilmedikge higbir
kosulda agiga ¢ikarilmamali, Gglncu taraflara aktarilmamali veya baska bir yolla verilmemelidir.

Gizlilik
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Gizlilik ve bilgi guvenligi yasalarinin yani sira kisisel bilgilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, iletilmesi ve
paylasiimasina dair duzenleyici gerekliliklere bagl kalinmahdir.

Rakipler karsisinda davranis

Tedarikgi, adil rekabete saygi gosterir. Bu nedenle tedarikgi rekabeti koruyan ve destekleyen mevcut yasalara,
ozellikle gegerli tekelcilik karsiti yasalarin yani sira rekabeti dUzenleyen yasalara bagh kalir

ihtilafli mineraller

Tedarikgi, Kalkanci'ya satilan malzemelerin icinde bulunan "kUresel ihtilafli mineraller" denilen kalay, tantal,
tungsten ve altinin dogrudan veya dolayli olarak Kongo Demokratik Cumhuriyeti veya komsu bir Ulkede agir insan
haklari ihlalleri isleyen Demokratik Cumhuriyeti veya komsu bir Ulkede agir insan haklari ihlalleri isleyen silahh
gruplara dogrudan veya dolayli olarak finansman veya yardim saglamadigina dair makul dliizeyde glvence
vermekle yUkUmluduUr (ayrica, ihtilafli minerallerin kullanimi hakkindaki Dodd-Frank Wall Street Reform ve TUketici
Koruma Yasasi'nin 1502. Bolumune bakiniz).

Bu minerallerin kaynadi ve gdzetim zincirinde gerekli 6zen gésterilmelidir. ilgili tedbirler, drnedin EICC/GeSl intilafli
mineraller raporlama sablonu araciligiyla (www.conflictfreesmelter.org Uzerinden temin edilebilir) belgelenmelidir.
Alinan tedbirler talep edildiginde Kalkanci'ya sunulmalidir

D. Saglik ve Guvenlik Standartlari

Kalkanci, temiz ve glvenli bir calisma ortaminin calisanlar icin kritik dnem tasididina inanir. isyerinde saglk ve
guvenlikle ilgili tum duzenlemelerle uyumluluk, bizim icin en 6nemli konudur.

Tedarikgilerimizin is saghgi ve guvenligine acik bir bicimde bagh kalmasini, 155 sayili ILO sdzlesmesi gibi genel
kabul goéren standartlari uygulamasini, karsilik gelen sorumluluklari belirlemesini ve OHSAS 18001 veya esdederi
standarda uygun bir is sagligi ve guvenligi yonetimi olusturmasini bekleriz. Bu kosul tedarikginin risk profiline ve
bUyukltdgune uygun olarak uyarlanmahidir.

Is guvenligi

Olasi guvenlik tehlikelerine ait riskler uygun bir stre¢ ve calisma yeri tasarimi, guvenlik duzenlemeleri ve devam
eden guvenlik egitimleri ile kontrol edilmelidir.

Ayrica isgilere, uygun kisisel koruyucu ekipmanlar (PPE) saglanmahdir.

Acil durum planlari ve mudahale prosedurleri Tehlike ve acil durumlar tanimlanmali ve degerlendirilmeli, bunlarin
etkileri dnleyici tedbirler, acil durum planlari ve mUdahale prosedurleri yoluyla en aza indirilmelidir.

Olaylar arastirilmali, raporlanmali ve duzeltici faaliyetlere olanak taniyacak sekilde sorusturulmalidir.

Temizlik, hijyen ve yasama kosullari

isciler icin saglikli yiyecek hazirlama ve yeme tesislerine ek olarak, temiz saglik tesisleri ve icilebilir su saglanmalidir.
Tedarikgi tarafindan saglandigi takdirde, is¢i yurtlari da temiz ve guUvenli halde tutulmahdir.

E. Cevre Standartlari

Kalkanci igcin, ¢cevremizin gelecek nesiller adina korunmasi, vazgecilmez dnemdedir. Ekonomik verimlilik ve
cevrenin korunmasi arasindaki baglanti bu nedenle Kalkanci, igin temel bir konudur ve operasyon ve eylemlerimiz
icin belirleyici bir faktordur.



Dok.No: 7.2-T06
A . Yayin Tarihi: 30.01.2023
KALKANCI TEDARIKGCI DAVRANIS KURALLARI ReZ.No/Tarihi: 01/06.02.2023
Sayfa: 10/7

Bu nedenle tedarikgilerimizin sorumlu hareket etmesini ve is operasyonlarinin halk, cevre ve dogal kaynaklar
Uzerinde sahip olabilecedi olasi olumsuz etkileri en aza indirmesini bekleriz. ISO 14001 veya EMAS standartlarini
esas alan uygun bir cevre yonetim sisteminin varligini ve verimliligini tim tedarikgilerimiz igin zorunlu kabul
ederiz.

Cevre ruhsatlari ve ifsa gereklilikleri

Tedarikg¢inin is operasyonlari igin gerekli olan tum zorunlu ¢evre izinleri, onaylari, kayitlari ve ruhsatlari edinilmeli,
belgelenmeli, strdurulmeli ve glncel tutulmalidir

ifsa ve raporlama yUkamlalUklerine bastan sona uyulmalhdir

Kirliligin onlenmesi ve kaynak yénetimi

Enerji ve su gibi kaynaklarin tuketimi, atiklar ve emisyonlar en dusuk seviyede tutulmalidir. Tedarikginin Uretim,
bakim ve tesis suUrecglerini yenilestirmeye ek olarak, malzemeleri yeniden kullanma ve geri donusturme gibi
onlemlerle is operasyonlarini surekli olarak degerlendirmesi ve iyilestirmesi beklenir.

Tehlikeli maddeler

Cevre icin tehlike olusturan maddeler (tahliye edilmeleri durumunda) belirlenmeli ve uygun isleme, tasima,
depolama, kullanma, yeniden kullanma veya geri donustirme ve imha adimlarini glvenceye alacak sekilde
yonetilmelidir. Kalkancilya temin edilen tUm malzemeler, pargalar, bilesenler, yari mamuller ve ticari mallarda,
Avrupa Birligi2011/65/EU Yénergesinde belirtilen tehlikeli maddelerin kullanimi kisitlamalarina (RoHS) uyulmalidir.

Buna ek olarak Avrupa Birligi'nin 1907/2006 sayili duzenlemesinde tanimlanan kimyasallarin kaydedilmesi,
degerlendirilmesi, yetkilendirilmesi ve sinirlandirilmasi (REACH) ile ilgili gerekler, Kalkanci'ya yapilan tUm
teslimatlar ve tedarik edilen tum mallarda gdzetilmelidir

Atik su ve kati atiklar

Operasyonlar, endustriyel surecler ve saglik tesislerinde Uretilen her tur atik ve kati atik, tahliye veya imha
dncesinde gerekli oldugu sekilde belirlenmeli, izlenmeli, kontrol edilmeli ve uygun islemden gecirilmelidir. Ugclncu
taraf atik yonetimi saglayicilari kullanildiginda, uygun belgeleme ve mevzuatla uyumlu isleme ve imhaya dair
kanitlar da saklanmalidir.

Hava emisyonlari

Operasyonlarda Uretilen ugucu organik kimyasallar, aerosoller, asindiricilar, pargaciklar, ozon tuketici kimyasallar
veya yanmada agiga cikan yan UruUnlerin hava emisyonlari tahliye dncesinde belirlenmeli, izlenmeli, kontrol
edilmeli ve uygun islemden gegirilmelidir.

Enerji Yonetimi

Kalkanci Tedarikgilerinden, bir enerji politikasi gelistirmelerini beklenmektedir. Bu politika asagidaki
taahhutleri icermelidir:

- Enerji performansinin surekli iyilestirilmesi,
- Amacg ve hedeflere ulasmak icin bilginin ve gerekli kaynaklarin saglanmasini garanti etmeyi,

- Uygulanabilir yasal ve diger gerekliliklere uymayi. Ayni zamanda, enerji politikasi enerji verimi yuksek
urun ve hizmetlerin satin alinmasini desteklemelidir
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ENERJiI YONETIM SISTEMI yada Bir Enerji Politikasina sahip olmak kurulusa sunlari saglar:
a. Maliyetleri azaltir

Enerji tuketimini belirlemek, 6lgmek ve yonetmek icin yapisal bir yaklasim

kullanarak maliyetleri azaltmaya yardimci olur.

b. Seragazi Emisyonlarini azaltarak, yasal yukumluluklere uyumunuzu kolaylastirir.

Mevcut ya da gelecekte gonullu ya da zorunlu olabilecek enerji hedeflerine ya da sera gazi emisyonu
kanunlarina ve kurulusun beraber is yaptigi paydaslarinin mevcut veya gelecekteki beklentilerine
uyumu kolaylastirir.

c. Enerji temininde glUveni artirir. Enerji risklerine dair aciklarin anlasiimasina ve kurulusun risk altinda
oldugu alanlarin gérulmesine yardimci olur.

d. is performansini gelistirir. Davranissal degisiklikler yaratmak ve maliyet etkin teknik c¢ézumleri;
sistematik olarak belirlemek ve onceliklendirmek suretiyle enerji tuketimini en aza indirerek;
Uretkenligi artirmaya katkida bulunur

e. Ust yoénetimin Katilimi Enerji yénetimini Ust ydnetim seviyesinde konumlandirmak, kurulusun
yapacagdi yatirim igin kilit bir unsurdur.

f. Enerji hedeflerini ve politikalarini resmilestirir. Kurulus bunyesinde Enerji Yonetimi Politikasi'na itibari
gelistirir ve enerji verimli dusunce yapisini yerlestirir

g. Mevcut Yonetim sistemlerinizle entegre edilebilir.
Enerji Yonetim sistemini mevcut ydnetim sistemleri ile entegre ederek maksimum fayda saglanabilir.
h. Yenilik

Gelecegin karbon bagimli dinyasinda yeni Urunler ve hizmetler icin firsatlar gelistiriimesini saglar

F.izleme Yaklasimi

Kalkanci, tedarikgilerinden bu TDK 'ya agik bir baglilik bekler. Bu nedenle, tedarik¢i bu TDK' ya uyumlulugunu
gostermek icin uygun kayitlari hazirlamali ve saklamahdir

Suardurulebilir uyumlulugu emniyete almak icin Kalkanci, tedarik yonetimi yaklasimimiza yerlestirilmis asagidaki
yontemleri uygular.

Bu TDK ile uyumlulugun izlenme derecesi, bu TDK' da belirtilen gerekliliklere gére tedarikginin is iliskisinin boyutu
ve tdrunun yani sira hizmet ve risk profiline baghdir.

Oz degerlendirmeler

Kalkanci, tedarikgilerinin bir soru listesine dayanarak yasal uyumluluk, insan haklari ve esit muamele, isgUcdy, etik,
cevre, saglik ve guvenlik ve ihtilafli minerallerin islenmesi ile ilgili standart ve dUzenlemelerle uyumluluklarina dair
bir 6z degerlendirme yurutmesini bekler.

Tedarikginin soru listesindeki yanitlarin, durust, kapsamli ve bilgisi dahilindekileri icerecek sekilde verildigini imza
ile onaylamasi beklenir. Tedarikg¢inin, sorulari yanitlarken hicbir ticari sirri ifsa etmesi istenmez. Tedarikgi istek



Dok.No: 7.2-T06

KALIKKANCI TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI R o/ Tz 01100032023

Sayfa: 10/9

Uzerine soru listesini yanitlamak zorunda olacaktir ve Kalkanci tarafindan génderilen anket teslim alindiktan sonra
dort hafta igcinde yanitlanmasi beklenir.

Duzenli yerinde denetimler

Kalkanci veya Kalkanci tarafindan yetkilendirilen UgcUncu taraf denetgiler tarafindan yUrutulebilecek devam eden
tedarikgi kalitesi denetimlerinin bir parcasi olarak, bu TDK'nin gerekleriyle strdurulebilir uyumluluk, tedarikginin
tesislerinde dogrulanacaktir. Denetimin Ug¢UncU taraf denetgiler tarafindan gercgeklestirildigi durumlarda, bu
denetgi bir gizlilik ydkimlulugune tabi olacaktir.

Olay Uzerine denetimler

Bu TDK'nin ihlaline dair agir ve onaylanmis bir stiphe duyulmasi halinde, Kalkanc!’ ya da UgUncu taraf denetgiler
tarafindan, tamamen bu TDK ile uyumluluga odaklanan, olay bazli denetimler yUrutulur. Denetimin Uguncu taraf
denetgiler tarafindan gercgeklestirildigi durumlarda, bu denetci bir gizlilik yGkimluligune tabi olacaktir.

Denetimler (yani duzenli yerinde denetimler ve olay Uzerine denetimler) yalnizca Kalkanci tarafindan yapilan 6n
bildirimleri takiben (olay Uzerine denetimlerde daha kisa bildirim sUreleri olabilir), olagan is saatleri icinde ve yerel
yasalara uygun olarak gercgeklestirilir. Kalkanci, tedarikcinin is faaliyetlerinin engellenmemesini, UglUncu taraflarla
yapilan gizlilik anlasmalarina uyulmasini ve denetimde elde edilen tum Kkisisel ve isle ilgili bilgilerin ilgili yasal
duzenlemelere uygun sekilde ele alinmasini, kesinlikle gizli kalmasini ve yalnizca denetimin amagclari
dogrultusunda kullanilmasini saglayacaktir.

Sertifika ve kayitlarin ifsasi

Tedarikgi, talep edildiginde is operasyonlarina ait tum ilgili sertifika ve kayitlari Kalkanci'ya temin etmekle
yukumluduar. Kalkanci, temin edilen tum bilginin gizli tutulacagini garanti eder

G. Davranis kurallarina uyulmamasi

Duzeltici faalivetler

Bu TDK'nin gereklerine uyulmamasi durumunda, Kalkanci ve tedarikgi uygun bir zaman ¢ercgevesi dahilinde
uygulamaya koyulacak duzeltici faaliyetler Uzerinde anlasmaya varacaktir. Kalkanci, tedarik ydnetimi
yaklasimimizin, bir parcasi olarak, ortak karara bagdlanmis tim onlemler son ¢6zUm anina kadar yakindan
izlenecektir. Bu nedenle TDK ile tam uyumlulugun yani sira bir ihlal durumunda karsi tedbirlerin geregi gibi
uygulamaya koyulmasi tedarikgi niteligi, degerlendirmesi ve gelistirmesi sUrecimizin parcgasi olacaktir.

Sonlandirma hakki

Kalkanci, 6nceki paragrafta bahsedildigi gibi duzeltici bir faaliyeti uygulamaya koymada gdsterilen bir basarisizligi
takip eden, bu TDK'da ifade edilen dlzenlemelerle adir uyumsuzluk veya bu TDK'da ifade edilen dlUzenlemelerle
devam eden uyumsuzluk durumunda; bagh teslim veya hizmet anlasmalari dahil is iliskisini sonlandirmaya
yetkilidir.

Sonlandirma hakkini kullanmadan 6nce, uyumsuzluk Kalkanci’'nin ilgili sézlesmeye daha fazla bagl kalmasinin
mantikli olarak beklenemeyecedi kadar agir olmadikga, Kalkanci, uyumsuzlugun duzeltilmesi i¢cin uygun bir
muhlet tanimak zorundadir; uyumsuzluk agir oldugunda, Kalkanci ilgili s6zlesmeyi derhal gecerli olacak sekilde
sonlandirma hakkina sahiptir.

Sonlandirma, Kalkanci’' nin takdirine bagli olarak tum is iliskisini veya sadece iliskinin bazi bolumlerini kapsayabilir.

Uyumsuzluk durumunda Kalkanci ve tedarikgi, dUzeltici faaliyetler Uzerinde anlagsmaya varacak ve bu faaliyetler
izlenecektir.

Kalkancr agir veya devamli uyumsuzluk durumunda is iliskisini sonlandirma hakkina sahiptir.

H. Referanslar
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Bu TDK'nin hazirlanmasinda asagidaki standartlar kullaniimistir ve daha ayrintili bilgi icin kaynak ve referans olarak
yararl olabilirler.

» 4857 sayili is Kanunu

» Dodd-Frank Wall Street Reformu ve TUketiciyi Koruma Yasasi
(www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf)

» Cevre Yonetim ve Denetim Sistemi

(www.quality.co.uk/emas.ntm)

> Elektronik EndUstrisi Vatandaslik Koalisyonu ve Kiresel e-SUrdUrUlebilirlik insiyatifi
(Www.conflictfreesmelter.org)

» ILO Saglik ve Guvenlik Uygulama Esaslari

(www.ilo.org)

» ILO Uluslararasi Calisma Standartlari

(www.ilo.org/dyn/normlex/en)

» 1SO 14001

(Www.iso.org)

> OHSAS 18001

(www.bsigroup.com)

» REACH - Kimyasallarin Kaydedilmesi, Dederlendirilmesi, Yetkilendiriimesi ve
Sinirlandirilmasi (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) -
Avrupa Birligi 1907/2006 sayili Duzenleme
(http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/chemicals/documents/reach/index_en.htm)
» RoHS - Tehlikeli Madde Kullanimi Kisitlamalari — Avrupa Birligi 2011/65/EU Yoénergesi
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/european-standards/

harmonised-standards/restriction-of-hazardous-substances/index_en.htm



