LIDERLIK TAAHHUDU VE YONETIM BEYANI

Ust ydnetim olarak; strdirilebilirigi sirketimizin uzun vadeli deger yaratma
stratejisinin aynlmaz bir parcasi olarak gériyoruz. Cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) risk ve firsatlarnin etkin sekilde yénetiimesi; kurumsal dayanikliligimizi
gU¢lendiren, paydas gUvenini artiran ve sOrdUrllebilir bUyUmemizi destekleyen
temel bir unsurdur,

Bu dogrultuda; sUrdUrOlebilirlik konulannin stratejik karar alma streclerimize entegre
edilmesini, bu alandaki risk ve firsatlarin dizenli olarak degerlendirimesini ve
finansal etkilerle iliskilendirimesini &nceliklendiriyoruz. Yénetim Kurulumuz ve
SUrdUrUlebilirlik Komitemiz; performansin izienmesi, gerekli kaynaklann tahsisi,
belirlenen hedeflere ulasimasi ve seffaf iletisimin saglanmasi konularnnda
sorumluluk Ustlenmektedir.

insan haklanna saygi ve yasal uyum temel bir dnceligimizdir. Aynmcllik, taciz ve
siddete sifir folerans uygulanmakia; cocuk isciligi ve zorla calistirma kesinlikle kabul
edilmemektedir. GUvenli, saglkll ve esit bir calisma ortami saglanirken, calisanlarin
orgutlenme &zgUrlUgine ve toplu pazarlik hakkina saygl gosterilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilk yaklasimimiz kapsaminda; esit ise esit Ucret
ilkesi benimsenmekte, farkliliklarin deger yarattigina inaniimakta ve kadinlann karar
alma mekanizmalarnndaki temsili artiriimaktadir. Taciz ve cinsiyete dayali siddete
karsl gUglU koruma ve bildirim mekanizmalan isletiimektedir.

Bu taahhUt ile; ulusal ve uluslararasi dizenlemelere uyumu saglamayi, disik
karbonlu ve dongusel ekonomi prensipleri dogrultusunda yenilikci ¢cézOmler
gelistirmeyi ve ¢calisanlarimizi ile is ortaklanmizi bu dénlsOmOn ayrimaz bir parcas
haline getirmeyi amacliyoruz.

SUOrdUrdlebilirlik yolculugumuzun her asamasinda; bilim temelli karar alma, etik
yonetisim ve toplumsal fayda yaratma ilkelerimizden &din vermeden hareket
edecegimizi beyan ederiz.
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